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As atividades elencadas abaixo demonstram que
aumentamos, qualificamos e geramos mais valor, em
2022, se comparados aos anos anteriores.

Impactamos mais professores e gestores,
aumentamos o grau de satisfacdo dos professores
nas atividades de capacitacdo, ganhamos um novo
parceiro internacional, que ira investir recursos
financeiros em 2023, reformulamos a governanca e
refizemos a nossa revista, enfim, como vocés podem
observar temos e teremos um Consorcio com
capacidade de cumprir sua missado ao ser uma rede
gue instiga as nossas IES a serem referéncia em
iInovagao académica.




GOVERNANCA

CONSELHO DE
NOVA ESTRUTURA DE

GOVERNANCA

Construimos um novo Modelo de
Governancga, que sera uma alavanca
para a profissionalizacédo da gestéo do
Consorcio Sthem. Laspau Harvad esta
no Conselho de Governanca do
Consorcio. Oscar Yanez, diretor de
inovacao de Laspau € o representante.

COMITE EDUCACIONAL COMITE DE PESQUISA

CENTRO DE OPERACOES

| ’ ‘

COMITE DE
~ GOVERNANCA
> SEMESP

COMITE RELACIONAMENTO
COOPERACAO E

INTERNACIONALIZACAO



ATIVIDADE DOS COMITES

definicdo de temas com base na
pesquisa com professores; discussao do selo
de ACREDITACAO STHEM BRASIL.

apoio na organizacao do Férum 2023;
Propostas de acdes de fomento e cooperacao entre as
IES Consorciadas para divulgacéo e producéo cientifica.

Anji nT EWTlRo@RIUA R[ ®
Hackathon Sthem 9 njT 4z € ¢ d



STHEM E NUMEROS

Atividades e acgoes

gue foram estruturadas ImpaCtO relevanCIa
nas atividades de inovacao dos seus projetos e cooperacao
De 20 14 a 2022 das IES Consorciadas. nacional e internacional.

COM ISSO, GARANTIMOS: | |

NOSSO OBJETIVO E

ATRAVES DA INOVACAO ACADEMICA, ATUANDO EM 3 FRENTES:

formacao dos lideres de elaborar projetos académicos
capacitacao de professores. IES, para gerar mudancas gue melhorem o aprendizado e

na cultura da instituicéo. 0 engajamento dos estudantes.
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&7 INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS
T©  ESTADOS DO BRASIL E EM PORTUGAL
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PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2022

Conseguimos atingir as seguintes metas propostas para 2022:

Implantacdo do Novo modelo de Governanga do Consorcio Sthem;

A Meta de de participacao de docentes e gestores, nas atividades propostas em 2022,
ultrapassou 20%;

O numero de trabalhos apresentados no Férum STHEM BRASIL, superando a meta em
100%;

Foram lancadas 3 edi¢Oes da Revista International Journal of Academic Innovation;

Foram ofertados 9 eventos para IES Consorciadas, superando a meta em 100%;


https://revista.sthembrasil.com/index.php/ijoal/index

O Consorcio STHEM Brasil realizou diversas atividades e acdes estruturadas ao longo de
2022, o0 que garante impacto nas atividades de inovacéo das IES Consorciadas,
relevancia dos seus projetos e cooperagao nacional e internacional.
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STH EM BRASIL

CAO ACADEMICA E APRENDIZAGEM ATIVA |

FORUM ANUAL DE INOVACAO ACADEMICA . |

L] l l
A 82 edicao do Férum Internacional de Inovacao

Académica aconteceu de 23 a 25 de marcgo, de \\;
forma virtual e sincrona por meio das ferramentas
Zoom, com o tema Inovacao Académica e
Aprendizagem Ativa e com o apoio da UNIFENAS w
Universidade José do Rosério Velano. Evolugao do Forum e participantes 2022

B PARTICIPANTES= Trabalhos aprovados

398

OBJETIVO
reunir docentes das IES consorciadas visando a
socializacéo das praticas de metodologias ativas

implantadas em sala de aula, bem como discutir
|; | I I | I |

boas praticas de inovagcdo académica.
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SEMANA DE FORMACAO DE PROFESSORES

A 92 edicdo do Programa de Formacao de Professores foi dividida
em sete modulos, com apresentacdes de especialistas de parceiros

|
internacionais: como Laspau/Harvard, Universidade do Texas, . | PROGRAMA DE FORMACAO
Universidade do Estado do Arizona (ASU), Universidade do Sul da .‘ R RNy RO

. . .. » STHEM Brasil <
Flérida e Instituto Tecnoldgico de Monterrey. °
MODELO
Hibrido, com atividades assincronas, sincronas e presenciais k
EVOLUCAO E RESULTADOS DAS SEMANAS DE FORMACAO
2014 A 2022:
Durantes o periodo passaram pelo programa de formacao 1.708
professores, que impactaram aproximadamente 17.100 professores
junto as IES
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NUMERO DE PARTICIPANTES NA FORMACAO DE 2014 A 2022: 1.708
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IMPACTO QUE AS ATIVIDADES GERAM NA SUA ATIVIDADE QUAL SUA SATISFACAO COM O PROGRAMA DE
DOCENTE FORMAGCAO
mndo imacta nada mimpacta pouco mimpacta moderadamente impacta muito impacta altamente MODERADAMEN'
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DO PONTO DE VISRA CONCEITUAL,D® PONTO DE VISTA PRATICO, O O TEMA FOI EXPLORADO E
TEMA ATENDER AS MINHAS TEMA ABORDADO ACRESCENTOAPROFUNDADO DE MANEIRA CLAR
EXPECTATIVAS ALGO A MINHA EXPERIENCOA OBJETIVA E ASSERTIVA
DOCENTE



EVENTOS

Realizados 4 eventos com foco na transformacéao
institucional: Eventos On -line:

a) Encontro: Estratégias de Trabalhabilidade para Reducéo da
Evasao e Aumento da Captacéao de Alunos;

b) Encontro de Gestores: Como Conduzir O Processo De
Transformacao Institucional Rumo A Inovagéo;

c) 1° Encontro do Ensino Hibrido;

d) 2° Encontro Sthem Al:

INSTIRUICOES DO ENSINO PROFESSORES E GESTORES
SUPERIOR PARTICIPANTES PATICIPANTES

AVALIACAO DO EVENTO



