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As atividades elencadas abaixo demonstram que 
aumentamos, qualificamos e geramos mais valor, em 
2022, se comparados aos anos anteriores.

Impactamos mais professores e gestores, 
aumentamos o grau de satisfação dos professores 
nas atividades de capacitação, ganhamos um novo 
parceiro internacional, que irá investir recursos 
financeiros em 2023, reformulamos a governança e 
refizemos a nossa revista, enfim, como vocês podem 
observar temos e teremos um Consórcio com 
capacidade de cumprir sua missão ao ser uma rede 
que instiga as nossas IES a serem referência em 
inovação acadêmica.



NOVA ESTRUTURA DE 
GOVERNANÇA

Construímos um novo Modelo de 
Governança, que será uma alavanca 
para a profissionalização da gestão do 
Consórcio Sthem. Laspau Harvad está 
no Conselho de Governança do 
Consórcio. Oscar Yanez, diretor de 
inovação de Laspau é o representante.

GOVERNANÇA

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

COMITÊ DE 
GOVERNANÇA

CENTRO DE OPERAÇÕES SEMESP

COMITÊ  EDUCACIONAL COMITÊ  DE PESQUISA
COMITÊ  RELACIONAMENTO

COOPERAÇÃO E 
INTERNACIONALIZAÇÃO



ATIVIDADE DOS COMITÊS

EDUCACIONAL: definição de temas com base na 
pesquisa com professores; discussão do selo 
de ACREDITAÇÃO STHEM BRASIL.

PESQUISA: apoio na organização do Fórum 2023; 
Propostas de ações de fomento e cooperação entre as 
IES Consorciadas para divulgação e produção científica.

RELACIONAMENTO, COOPERAÇÃO E 
INTERNACIONALIZAÇÃO: ǠǌĩņĩƐŵĩƛŎƦʄƛƦʄɷInovaedu
Hackathon Sthem 9ǌĩǔźƐɸɗ

GOVERNANÇA



Atividades e ações
que foram estruturadas 

elaborar projetos acadêmicos 
que melhorem o aprendizado e 
o engajamento dos estudantes.

formação dos líderes de 
IES, para gerar mudanças 
na cultura da instituição.

capacitação de professores.
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NOSSO OBJETIVO É
COLABORAR PARA A TRANSFORMAÇÃO DA EDUCAÇÃO BRASILEIRA,

ATRAVÉS DA INOVAÇÃO ACADÊMICA, ATUANDO EM 3 FRENTES: 

impacto
nas atividades de inovação 
das IES Consorciadas.

relevância
dos seus projetos e cooperação 
nacional e internacional. De 2014 a 2022

COM ISSO, GARANTIMOS:

STHEM E NÚMEROS



STHEM E NÚMEROS

alunos

1.200.000
estados

brasileiros

16
IES

consorciadas

66

professores

36.000

privadas
56

públicas
10

Coimbra
1



STHEM E NÚMEROS



PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2022

Implantação do Novo modelo de Governança do Consórcio Sthem;

A Meta de de participação de docentes e gestores, nas atividades propostas em 2022, 
ultrapassou 20%;

O número de trabalhos apresentados no Fórum STHEM BRASIL, superando a meta em 
100%;

Foram lançadas 3 edições da Revista International Journal of Academic Innovation ;

Foram ofertados 9 eventos para IES Consorciadas, superando a meta em 100%;

Conseguimos atingir as seguintes metas propostas para 2022:

https://revista.sthembrasil.com/index.php/ijoal/index


ATIVIDADES 

O Consórcio STHEM Brasil realizou diversas atividades e ações estruturadas ao longo de 
2022, o que garante impacto nas atividades de inovação das IES Consorciadas, 
relevância dos seus projetos e cooperação nacional e internacional.



A 8ª edição do Fórum Internacional de Inovação 
Acadêmica aconteceu de 23 a 25 de março, de 
forma virtual e síncrona por meio das ferramentas 
Zoom, com o tema Inovação Acadêmica e 
Aprendizagem Ativa e com o apoio da UNIFENAS ɯ
Universidade José do Rosário Velano.

OBJETIVO
reunir docentes das IES consorciadas visando a 
socialização das práticas de metodologias ativas 
implantadas em sala de aula, bem como discutir 
boas práticas de inovação acadêmica.

FÓRUM ANUAL DE INOVAÇÃO ACADÊMICA
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PARTICIPANTES Trabalhos aprovados

Evolução do Fórum e participantes 2022



A 9ª edição do Programa de Formação de Professores foi dividida 
em sete módulos, com apresentações de especialistas de parceiros 
internacionais: como Laspau/Harvard, Universidade do Texas, 
Universidade do Estado do Arizona (ASU), Universidade do Sul da 
Flórida e Instituto Tecnológico de Monterrey. 

SEMANA DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES

EVOLUÇÃO E RESULTADOS DAS SEMANAS DE FORMAÇÃO 
2014 A 2022:

Durantes o período passaram pelo programa de formação 1.708
professores, que impactaram aproximadamente 17.100 professores
junto as IES.

MODELO
Híbrido, com atividades assíncronas, síncronas e presenciais
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HORASDE FORMAÇÃO 2014 - 2022



SEMANA DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES
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NÚMERO DE PARTICIPANTES NA FORMAÇÃO DE 2014 A 2022: 1.708
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D O  P O N T O  D E  V I S R A  C O N C E I T U A L ,  O  
T E M A  A T E N D E R  À S  M I N H A S  

E X P E C T A T I V AS

D O  P O N T O  D E  V I S T A  P R Á T I C O ,  O  
T E M A  A B O R D A D O  A C R E S C E N T O U  

A L G O  À  M I N H A  E X P E R I Ê N C O A  
D O C E N T E

O  T E M A  F O I  E X P L O R A D O  E  
A P R O F U N D A D O  D E  M A N E I R A  C L A R A ,  

O B J E T I V A  E  A S S E R T I V A

IMPACTO QUE AS ATIVIDADES GERAM NA SUA ATIVIDADE 
DOCENTE

não imácta nada impacta pouco impacta moderadamente impacta muito impacta altamente MODERADAMENTE 
SATISFEITO

4%

MUITO 
SATISFEIRO

44%

ALTAMENTE 
SATISFEITO

52%

QUAL SUA SATISFAÇÃO COM O PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO



Realizados 4 eventos com foco na transformação 
institucional: Eventos On - line:

a) Encontro: Estratégias de Trabalhabilidade para Redução da 
Evasão e Aumento da Captação de Alunos;

b) Encontro de Gestores: Como Conduzir O Processo De 
Transformação Institucional Rumo À Inovação; 

c) 1º Encontro do Ensino Híbrido; 

d) 2º Encontro Sthem AI: 

não 
consorciadas

43%
consorciadas

57%

INSTIRUIÇÕES DO ENSINO 
SUPERIOR PARTICIPANTES 

IES 
CONSORCIADAS

61%

IES NÃO 
CONSORCIADAS

39%

PROFESSORES E GESTORES 
PATICIPANTES 

ÓTIMO
88%

BOM
12%

AVALIAÇÃO DO EVENTO 

EVENTOS


